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课程设计质量标准

	一级指标
	二级指标
	质量标准

	1.工作准备
	1.1组织管理
	1.课程设计教学工作规范、课程标准、指导书及参考资料、考核评价标准的实施文件配套齐全。

	
	
	2.有实施方案和任务书，目标任务明确，进程安排科学合理。

	
	1.2师资配备
	1.指导教师配备合理，业务熟练。

	
	
	2.熟悉科研、生产一线工作实际，满足课程设计要求。

	
	1.3条件保障
	1.仪器设备、场地、器材、软件、文献资料、经费等物质条件有保障，满足课程设计需要。

	2.实施过程
	2.1选题
	1.题目须符合本门课程教学要求，结合科研、教学和生产实际进行选题。

	
	
	2.对设计方案的正确性、先进性和可行性进行论证。

	
	
	3.同一课题选题人数不得多于8人，每位学生的工作内容侧重点不同。

	
	2.2设计任务书
	1.学生题目选定后须填写课程设计任务书。

	
	
	2.确保每位学生在完成过程中获得必要的专业训练，全面提高学生的实践能力。

	
	
	3.任务书对设计题目、内容、原始资料、设计步骤及要求等有明确规定。

	
	2.3参考资料
	1.根据课程设计任务要求，在教师的指导下，学生准备数量充足的与课题相关的参考资料。

	
	2.4设计指导
	1.指导教师对学生的出勤率、设计进度和质量进行检查，及时掌握学生设计情况。

	
	
	2.对学生进行有计划的耐心细致的指导，及时解答和处理学生遇到的问题。

	
	
	3.课程设计每个阶段进行之前，教师必须先介绍该阶段实施的原则、方法、步骤以及应注意的事项，每个阶段进行中要加强指导和检查，以便及时纠正错误。

	
	
	4.在课程设计指导的过程中，注重发挥学生的主动性和创造性，使学生能独立完成设计任务。

	
	2.5设计报告
	1.学生按课程设计任务书的要求，完成各项任务要求（设计方案、图纸、说明书、样品、作品、创意等），并填写课程设计报告。

	
	
	2.课程设计报告书写规范、文字通顺、图表清晰、数据完整、结论明确。

	3.效果评价
	3.1评价鉴定
	1.任务完成情况：设计图纸是否合格，计算结果和程序运行是否正确。

	
	
	2.课程设计图纸及说明书（或论文报告）的撰写质量。

	
	
	3.是否具有独立工作能力和创新精神。

	
	
	4.课程设计完成后由指导教师写出评语。

	
	
	5.必要时安排鉴定小组进行答辩并出具鉴定意见。

	
	3.2成绩评定
	1.结合课程设计目标任务完成、实施情况以及设计成果的技术参数、设计质量、成果水平（应用价值、先进性、实用性）评定成绩。

	
	
	2.成绩评定严格、客观、合理，能如实反映学生真实情况。

	4.总结归档
	4.1设计总结
	1.课程设计结束后，指导教师、教研室应认真对课程设计情况（包括任务书完成情况、成果、成绩评定、学生情况及主要工作经验、存在的主要问题及对策建议等）进行全面总结。

	
	4.2资料归档
	1.各项资料，包括实施方案、任务书、课程设计图纸及说明书（或论文报告）、相关附件材料、成绩考核表等文件，书写规范，保存完整，归档及时。



