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	一级指标
	二级指标
	质量标准

	1.实习准备
	1.1管理文件
	1.学院实习教学管理文件、配套管理制度及实施细则齐全。

	
	
	2.有与人才培养方案相配套的实习课程标准，内容具体，目标任务明确，可操作性强。

	
	
	3.有配套的实习指导书，内容安排科学合理，重难点突出，符合实习教学基本要求。

	
	1.2实习计划
	1.内容完整细致，目标任务明确，进度安排合理，有创新思路，实施方案具体，落实计划措施得力。

	
	1.3实习基地
	1.有相对稳定的实习教学基地，单位性质与专业契合度高。

	
	
	2.实习设施设备齐全，生产条件好，管理水平高，能提供高水平的专业技术指导人员。

	
	
	3.接待能力强，食宿、安全有保证。

	
	1.4组织动员
	1.实习前有动员，组织好对规章制度、实习任务计划的学习。

	
	
	2.实习期间，有周密的安全防范预案,外出实习须进行安全审批，要与学生签订安全承诺书。

	
	
	3.分组实习安排合理，实习环节、阶段性目标任务有设计，实习要求明确、注意事项宣传清楚。

	
	1.5师资配备
	1.带队、指导教师数量、结构配备合理，业务熟练。

	
	
	2.熟悉科研、生产一线工作实际，满足实习教学要求。

	2.实习指导
	2.1指导准备
	1.带队教师提前熟悉实习单位情况，做好指导准备工作。

	
	2.2业务指导
	1.带队、指导教师坚守岗位，切实履行职责。

	
	
	2.严格要求，加强对实习学生的考勤考核管理，全程指导并及时检查学生的实习情况。

	
	
	3.积极主动地做好与实习单位的配合协调工作，妥善处理双方关系。

	
	
	4.关心学生，密切关注学生思想动向，指导学生做好实习日记、实习总结报告，顺利完成实习任务。

	
	2.3基地配合
	1.实习基地单位安排专门部门或专人负责接待实习工作，并配备专业技术指导人员。

	
	
	2.双方职责明确、关系融洽、配合默契。

	
	
	3.能很好地按照实习目标任务要求开展技术讲座、工作报告、方法示范、技能培训等专业指导活动。

	3.学生实习
	3.1实习纪律
	1.实习态度端正，遵守纪律和各项管理规定。

	
	
	2.注意仪表仪容，语言文明，举止得体，尊敬师长，团结互助。

	
	
	3.严格考勤制度，坚守工作岗位，不擅离实习点。

	
	3.2实习环节
	1.自觉按要求参加各个实习环节安排的实习工作，高质量完成实习任务。

	
	3.3实习报告
	1. 内容要求：记好实习日记，数据准确、资料详实完整，有经验体会，有问题不足和整改措施。

	
	
	2.能按要求完成实习报告，报告能客观准确地反映实习状况。

	4.实习效果
	4.1学生评价
	1.学生学以致用，综合素质得到大幅提高，业务能力有较大程度地增强。

	
	
	2.对行业、专业、职业的理解力、认同感显著提高，收获明显，总体评价高。

	
	4.2单位评价
	1.实习基地单位、上级主管部门对学生工作学习态度、责任心、纪律性、业务水平、教学效果、实习组织管理等方面有客观评价，实习单位有鉴定意见。

	5.总结考核
	5.1分组总结
	1.带队教师对各实习点、实习小组总结及时、认真、客观、全面，材料数据详实具体。

	
	
	2.对实习经验、成果和不足能及时予以交流、展示和改进。

	
	5.2评优奖励
	1.实习结束后全面总结，对成绩突出的带队教师、实习生予以奖励。

	
	
	2.对典型事迹、事例和经验进行交流和宣传报道。

	
	5.3成绩评定
	1.有完善的评定方案和严格的评定程序，定性和定量评定相结合，综合反映教学实习质量。

	
	
	2.成绩评定过程公开、公正、透明，充分结合个人、实习小组、双方指导教师和实习基地单位的意见。

	6.资料归档
	6.1教学资料
	1.及时认真完成实习计划、实习手册、实习鉴定、实习总结、实习报告等相关资料。

	
	
	2.各项实习资料，内容详实完善、工整规范，项目齐全。

	
	6.2教学档案
	1.档案制度完善，能够及时做好各类实习教学资料的收集归类整理工作，按时上交，及时归档。



